Трудовой договор № 45/10
	Московская область 

г.Химки
	3 февраля 2010 г.


Открытое акционерное общество «Сабина» (ИНН 0000000000),
именуемое в дальнейшем «Работодатель» и «Общество», в лице Директора по управлению персоналом  Сабинина Антона Леонидовича, действующего на основании Доверенности, с одной стороны, и гражданин Российской Федерации 
Александров Александр Александрович

(паспорт серии 00 00 № 000000 выдан 16.04.2003 Лобненским ОВД Московской области), именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, далее вместе именуемые  «Стороны», заключили настоящий трудовой договор (далее Договор) о нижеследующем:
1. Предмет договора. Общие положения

1.1. Настоящий Договор регулирует трудовые отношения между Работником и Работодателем.

1.2. Работник принимается на работу на должность
Оператора на телефоне

Дирекции по персоналу

на условиях, определенных настоящим Договором.

1.3. Трудовая функция Работника определяется должностной инструкцией.

1.4. Местом работы Работника являются офисные и производственные помещения, территории Работодателя, расположенные по адресу: 100000, г. Москва, ул. Московская, д. 1
1.5. Работа по настоящему Договору является для Работника основной.

1.6. Работник принимается на работу с допустимыми условиями труда.

2. Срок договора. Испытание.

2.1. Настоящий Договор заключен между Работодателем и Работником на неопределенный срок и действует с 8 февраля 2010 г.

2.2. В целях проверки соответствия Работника поручаемой работе ему устанавливается испытание продолжительностью 3 календарных месяца(ев) со дня начала работы, установленного пунктом 2.1 настоящего Договора.
2.3. В случае, если работник до истечения срока испытания будет признан не выдержавшим его, он может быть уволен в порядке, установленном в статье 71 Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Права и обязанности Работника.
Работник, помимо основных трудовых прав и обязанностей, закрепленных статьей 21 Трудового кодекса РФ, иными положениями локальных нормативных актов ОАО «Сабина» и настоящего Договора:
3.1. Имеет право на:

3.1.1. Ознакомление с локальными нормативными актами и иными документами ОАО «Сабина», определяющими помимо настоящего Договора его трудовые права и обязанности.

3.1.2. Внесение предложений руководству ОАО «Сабина» по совершенствованию деятельности.
3.1.3. Благоприятные организационно-технические и иные условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей.
3.1.4. Получение в установленном порядке, в том числе от других работников Общества, необходимых для исполнения должностных обязанностей информации и документов.

3.2. Обязан:

3.2.1. Лично и надлежаще исполнять трудовые обязанности, предусмотренные настоящим Договором и трудовым законодательством, в том числе должностные обязанности, предусмотренные должностной инструкцией.

3.2.2. Исполнять приказы, распоряжения, указания (независимо от того в какой форме: устной или письменной они выражены) руководителей,  которым Работник подчинен по работе, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением заведомо незаконных.
3.2.3. Не разглашать сведения конфиденциального характера, сведения, относящиеся к охраняемой законом тайне, а также персональные данные других работников, полученные в связи с исполнением трудовых обязанностей по настоящему Договору.

3.2.4. Бережливо относится к имуществу Работодателя (в том числе имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

Взаимоотношения Работодателя и Работника, связанные с распоряжением материальными ценностями, определяются Договором о полной материальной ответственности.

3.2.5. Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей.

3.2.6. При увольнении сдать материальные ценности, полученные им в связи с работой в должности (про профессии), указанной в настоящем трудовом договоре, а также служебные пропуска.

3.2.7. Не делать без предварительного согласования с Работодателем какие-либо заявления и не передавать какие-либо документы или информацию о Работодателе или о его деятельности третьим лицам, включая государственные органы (за исключением случаев прямо предусмотренных действующим законодательством) и средствам массовой информации.

3.2.8. Незамедлительно сообщать Работодателю о своей нетрудоспособности и ее предполагаемой продолжительности.


4. Права и обязанности Работодателя.

Работодатель, помимо основных трудовых прав и обязанностей, закрепленных статьей 22 Трудового кодекса РФ, иными положениями локальных нормативных актов ОАО «Сабина» и настоящего Договора:
4.1. Имеет право:

4.1.1. Направлять Работника в служебные командировки с оплатой производственных расходов в размерах, установленных трудовым законодательством и при условии соблюдения норм законодательств о труде РФ, регулирующих порядок направления работников в командировки в другую местность.

4.1.2. Привлекать в случае производственной необходимости Работника с его письменного согласия к сверхурочной работе, а также к работе в выходные и праздничные дни в порядке и с оплатой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.1.3. В случаях и в порядке, установленных трудовым законодательством, перевести Работника с учетом его специальности и квалификации на другую работу.

4.2. Обязан:

4.2.1. Обеспечивать Работнику все необходимые условия, вытекающие из настоящего Договора и требований трудового законодательства, для надлежащего исполнения им своих трудовых обязанностей.

4.2.2. Обеспечивать Работника специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты или форменной одеждой на основании действующего нормативных актов.

4.2.3. Для обеспечения нормальной работы Работника на весь период действия настоящего Договора, предоставить ему оборудованное соответствующим образом рабочее место.

4.2.4. Своевременно и в полной мере предоставлять Работнику все предусмотренные настоящим Договором и трудовым законодательством гарантии и компенсации.

4.2.5. Постоянно повышать квалификацию Работника, если это является условием выполнения Работником определенных видов деятельности (статья 196 Трудового Кодекса РФ).

4.2.6. При обработке персональных данных принимать необходимые меры для их защиты от неправомерного или случайного доступа, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, распространения, а также от иных неправомерных действий.

5. Оплата труда, льготы и компенсации

5.1. Оплата труда Работника производится в порядке и сроки, предусмотренные Правилами внутреннего трудового распорядка ОАО «Сабина» при соблюдении Работником условий настоящего Договора.
5.2. Работодатель обязуется выплачивать Работнику должностной оклад 16 800 руб. (Шестнадцать тысяч восемьсот рублей 00 копеек) в месяц.

5.3. По решению Работодателя Работнику могут выплачиваться премии, устанавливаться доплаты и надбавки к должностному окладу и другие виды материального вознаграждения в порядке и на условиях, предусмотренных системой оплаты труда в соответствии с локальными нормативными актами ОАО «Сабина».
5.4. При внесении изменений в систему оплаты труда работников Общества в период действия настоящего Договора в оплату труда Работника вносятся соответствующие изменения.

5.5. Работодатель может предоставлять Работнику льготы и компенсации, в порядке и на условиях, предусмотренных локальными нормативными документами ОАО «Сабина».
6. Рабочее время и время отдыха.

6.1. Работнику устанавливается сменный график работы в соответствии с утвержденным графиком работы на календарный год.

Время начала и окончания рабочего дня, а также перерыв для отдыха и питания определяются Правилами внутреннего трудового распорядка ОАО «Сабина» и утвержденным графиком работы.
6.2. Работнику устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков.

6.3. Ежегодный основной отпуск за первый год работы предоставляется Работнику не ранее, чем по истечении 6 месяцев непрерывной работы в Обществе, за исключением случаев установленных трудовым законодательством.

6.4. Кроме отпуска, обусловленного п.6.2 настоящего трудового договора, Общество может предоставить Работнику дополнительные отпуска в случаях и в порядке, установленном действующим законодательством РФ и локальными нормативными актами ОАО «Сабина».
7. Социальное и медицинское страхование.

7.1. Работодатель осуществляет все виды обязательного социального страхования Работника, предусмотренные законодательством РФ.

7.2. Работодатель обязуется выплачивать определенные виды страхового обеспечения Работнику при наступлении страховых  случаев в соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования, в том числе за счет собственных средств.

7.3. Работник считается застрахованным с момента заключения настоящего договора.

8. Ответственность сторон

8.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него настоящим Договором трудовых обязанностей Работник может  быть привлечен Работодателем к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

8.2. За причиненный Работодателю ущерб Работник несет материальную ответственность в случаях, размере и порядке, установленных Трудовым Кодексом РФ.

9. Изменения и прекращение договора. Прочие условия.

9.1. Любые  изменения и дополнения условий настоящего Договора, за исключением случаев, непосредственно предусмотренных самим Договором, оформляются дополнительными соглашениями к Договору, которые после их подписания сторонами становятся неотъемлемой его частью. Изменения и дополнения, внесенные в Договор в одностороннем порядке, не имеют юридической силы.
9.2. Настоящий Договор может быть прекращен, в том числе расторгнут по инициативе любой из его сторон, по основаниям и в порядке, установленным Трудовым Кодексом РФ.

9.3. Отношения между сторонами, не урегулированные настоящим Договором, регулируются трудовым законодательством РФ.

9.4. Взаимоотношения Работодателя и Работника, связанные с распоряжением материальными ценностями, определяются Договором о полной материальной ответственности.
9.5. В случае, когда профессиональная подготовка и переподготовка Работника, получающего образование за счет ОАО «Сабина», требует существенных расходов, работодатель заключает с Работником соглашение об обучении, где оговариваются условия об обязанности работника отработать на предприятии после обучения не менее установленного в соглашении срока (статья 57 и 197 Трудового Кодекса РФ), или в случае досрочного увольнения Работника – компенсировать предприятию понесенные расходы (статья 249 Трудового Кодекса РФ).

9.6. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, идентичных по содержанию, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон. Каждая из сторон вправе в установленном порядке изготовить необходимое ей количество копий Договора.

9.7. Реквизиты и подписи сторон:
	РАБОТОДАТЕЛЬ
	РАБОТНИК

	ОАО «САБИНА»
	

	100000, г. Москва, ул. Московская 1
	

	
	

	______________________________________
	  ____________________________________

	                              (подпись)
	                              (подпись)


Оформленный экземпляр трудового договора получил(а).
Работник ________________/_____________________

«___»_____________20___г.

